ARKUSZ OCENY
REALIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku

Wydziat Kultury Fizycznej

Imie i nazwisko studenta: ...,

Nralbumu: e
Kierunek studiow: Wychowanie Fizyczne

Stopien i rok studiow: | stopien, 2 rok

Forma studiow: stacjonarne

Rok rozpoczecia studidw — ......ocoviveii e

Rodzaj praktyki: Psychologiczno-pedagogiczna

Specjalizacja: nie dotyczy
(dotyczy wytacznie praktyki
specjalistycznej)

niniejszym potwierdzam iz student(ka) zakonczyl(a) realizacje studenckiej
praktyki zawodowej w dniu ...........cccceeens , semestrze .............. , roku
akademickiego 20.../20...

W wym iarze: ......... go dzin* (nalezy wpisa¢ ogolng liczbe zrealizowanych godzin w ramach rozliczanej

praktyki)

na po dstawie: x(nalezy zaznaczy¢ ,,X” wtasciwa kratke okreslajaca forme realizacji praktyki)

[ ]

Umowa o nieodptatng organizacje studenckich
praktyk zawodowych

Whniosek o zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej na podstawie innej aktywno$ci

[]

nr FDP.437.  .202.. WF

(UWAGA: elementem  stanowigcym integralng czes¢ dokumentacji jest umowa
o nieodpfatng organizacje praktyki, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub umowa stazowa)

Organizatorem praktyk byt:

(piecze¢ Organizatora praktyk)

(imig i nazwisko Opiekuna praktyki)
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Ocena pracy studenta

Arkusz Oceny Studenta ma na celu podsumowanie pracy studentdow oraz zebranie informac;ji
stuzgcych zaplanowaniu kierunkéw ksztatcenia.

Skala ocen studenta

Wymaga znaczacej Ocena opisuje studenta, ktérego praca czesto nie spetnia wymagan

poprawy zwigzanych z jego stanowiskiem. Taka sytuacja moze zaistniec
z nastepujgcych powodoéw: brak doswiadczenia studenta, brak
Swiadomos$ci wymagan przed nim postawionych, brak mozliwosci
wiasciwego wykonywania swoich obowigzkéw, niewtasciwa postawa.

Wymaga nieznacznej Ocena opisuje studenta, ktory jest w petni swiadomy stawianych wobec
poprawy niego oczekiwan, jednak jako$¢ wykonywanej przez niego pracy spetnia
jedynie niezbedne minimum.

Student kompetentny Ocena opisuje studenta, kidérego praca speinia wymagania zwigzane
z jego stanowiskiem. Charakteryzuje sie¢ on wtasciwg postawg w stosunku
do postawionych mu zadanh i wytyczonych celéw.

Student wyrézniajacy Ocena charakteryzuje studenta, ktérego praca zwykle przekracza

sie wymagania zwigzane ze stanowiskiem. Osiggngt on wysoki poziom
kompetencji i wykazuje gotowos¢ do samodoskonalenia i podnoszenia
swoich kwalifikaciji

(Ocena Studenta nastepuje wedfug podanej skali poprzez zaznaczenie krzyzykiem odpowiedniej
kratki. Pod kazdg z ocen jest migjsce, gdzie mozna umiesci¢ dodatkowe uwagi)

1. WYKORZYSTANIE | POSZERZANIE WIEDZY SPECJALISTYCZNEJ

Wykorzystanie  niezbednej/podstawowej  wiedzy teoretycznej oraz poszerzanie  wiedzy
specjalistycznej w zakresie realizowanej praktyki.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga U1 Student "1 student
znaczgcej nieznacznej kompetentny wyrozniajacy sie
poprawy poprawy

L= o PP PPRUPRPPRR

2. INICJATYWA | OTWARTOSC NA ZMIANY

Otwarto$¢ i reagowanie na zmiany sytuacji, przewidywanie skutkéw zdarzen. Zgtaszanie nowych
pomystow usprawniajgcych prace. Entuzjazm w podejmowaniu nowych zadan. Elastyczno$c
i otwarto$¢ na nowe rozwigzanie. Przedstawianie propozycji rozwigzan do akceptacji przefozonego.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga [V Student U1 student
znaczgcej nieznaczney kompetentny wyrézniajacy sie
poprawy poprawy

L= T | PP PP PP PP P PP PP PPPPPPPPPPR

3. SKUTECZNE WYKORZYSTANIE POSIADANYCH UMIEJETNOSCI
ORAZ CHEC ICH POSZERZANIA
Planowanie zadan, ustalanie hierarchii waznoSci. Realizacja zadarn zgodnie z ustalonym planem.

Stata dbato$¢ o jako$¢ pracy. Efektywne wykorzystanie swojego czasu pracy. Dotrzymywanie
terminow wykonywanej pracy.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga U1 student U1 student
znaczgcej nieznacznej kompetentny wyrézniajgcy sie
poprawy poprawy

L= T | P T PP PPPPPPPPPP
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4. POSTAWA WOBEC UCZNIA / WSPOLPRACOWNIKA

Postrzeganie swoich dziatan przez pryzmat pozyskiwania uczniow i zaspokajania ich potrzeb.
Uprzejmos$¢ w stosunku do klienta zewnetrznego i ucznia. Dbafo$¢ o wizerunek firmy. Dostrzeganie
wptywu swoich dziatar na funkcjonowanie innych komorek firmy.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga [T student U1 Student
znaczgcej nieznacznej kompetentny wyrdzniajgcy sie
poprawy poprawy

L= Lo PO PRRPPPUPPR

5. ZAANGAZOWANIE | DYSPOZYCYJNOSC

Znajomos¢ celéw firmy i swojej roli w firmie. Identyfikacja z firmg. Gotowos¢ do podejmowania
dodatkowych obowigzkdéw. Entuzjazm w dziataniu. Wola i konsekwencja w doprowadzaniu spraw do
korica.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga [T student U1 Student
znaczgcej nieznacznej kompetentny wyrdzniajgcy sie
poprawy poprawy

L= o PSPPI

6. KOMUNIKATYWNOSC

Umiejetno$¢ wypowiadania sie w jasny i precyzyjny sposob. Umiejetnos¢ stuchania. Umiegjetnosc
skutecznej komunikacji na pismie.

[ 1 Wymaga [ 1 Wymaga L1 Student U1 Student
znaczgcej nieznaczney kompetentny wyrézniajgcy sie
poprawy poprawy

L= o PRSPPI

7.PRACAW ZESPOLE

Chec¢ wspotpracy z innymi. Umiejetno$c bezkonfliktowej wspoétpracy z ludzmi o réznych
charakterach. Zachecanie innych do aktywnosci i przychodzenie im z pomocg. Tolerancja oraz
poszanowanie pogladéw i przekonar innych osob.

L] Wymaga L1 Wymaga U1 Student "1 Student
Znaczqcej nieznacznej kompetentny wyrozniajgcy Sie
poprawy poprawy

L= T | PP TP P PP PPPPPPPPPPR

PODPIS
Opiekun praktyki
wyznaczony przez Organizatora praktyk
(podpis i data)  (pieczec Opiekuna praktyki)
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OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA

(wypetnia Uczelniany opiekun ds. studenckich praktyk zawodowych)

efekt uczenia

sie dla kierunku L{2]3|4(5]|6]" punkty Srednia ocena

efekt uczenia sie

K_W51, K_ W56,
W - wiedza K_W58, K_W59, XX X|[X]X
K_W®60,

K_U30, K_U32,

K
K
K_
U - umiejetnosci [K_
K
K
K

6, K_K22,

K - kompetencie |~ 50’ K k25,

0 pkt — wymaga znaczgcej poprawy Uzyskana srednia — ocena

1 pkt — wymaga nieznacznej poprawy do 2,99 pki

2 pkt — student kompetentny — |niedostateczny

3 pkt — student wyrézniajacy sie 3,00 pkt [ — 13,50 pkt | — [dostateczny

3,51 pkt | — 13,90 pkt | — |dostateczny plus

3,91 pkt | — 14,20 pkt | — |dobry

4,21 pkt | — | 4,60 pkt | — |dobry plus

powyzej 4,61 pkt| — [bardzo dobry

UZYSKANA OCENA KONCOWA .......ccoovnieeeeeeieenneeeeeeeeeenaaens

PODPIS

Uczelniany opiekun
ds. studenckich praktyk zawodowych

(piecze¢ podpis i data)
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Zaswiadczenie
o zrealizowaniu studenckiej praktyki zawodowej
zgodnie z programem studiéw i programem praktyki
Dokument przygotowany dla zewnetrznych opiekunéw studentow oraz oséb odbywajgcych praktyki

Niniejszym zaswiadcza sie, ze:

Imie i nazwisko studenta:

Nralbumu: s
Kierunek studiow: Wychowanie Fizyczne

Stopien i rok studiow: | stopien, 2 rok

Forma studiéw: stacjonarne

Rok rozpoczecia studidw ...

Rodzaj praktyki: Psychologiczno-pedagogiczna
Specjalizacja: nie dotyczy
w okresie od dnia ..., dodnia ...

zrealizowal(a) zgodnie z ustalonym programem praktyk studencka praktyke zawodowa
W wymiarze ......... godzin oraz wywigzywal(a) sie ze wszystkich obowigzkéw w ramach

realizacji zadan praktyki zawodowej u nastepujacego Organizatora praktyk:

(adres Organizatora praktyk) (piecze¢ Organizatora praktyk)

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie na podstawie arkusza oceny oraz dziennika praktyk.

PODPISY

Uczelniany opiekun
ds. studenckich praktyk zawodowych

(data, pieczec i podpis)

Pracownik Biura Praktyk Zawodowych
AWFiS

(data, pieczec i podpis)

Opiekun praktyki
wyznhaczony przez Organizatora praktyk

(data i podpis) (piecze¢ Opiekuna praktyki)

W imieniu Organizatora praktyk

(data i podpis) (piecze¢ Organizatora praktyk)
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