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KZ NSZZ Solidarnos¢ przy AWFiS w Gdafisku gyt 50901 S0
ZNP Pracownikéw AWFiS w Gdanisku |

po. Rektora AWFiS w Gdansku
prof.dr hab. Pawet Cigszczyk

W odpowiedzi na pismo Pana Rektora Waldemara Moski z dn. 08.10.2019r. o
sygnaturze R/863/2019, zawierajacego prosbe o ,,..wyrazenie zgody na zmniejszenie odpisu
na ZFS$S z poziomu 6,5% do 3,25% ....w 2019 roku...”, NSZZ Solidarnos¢ przy AWFiS w
Gdanisku, ZNP Pracownikéow AWFiS w Gdansku, przedstawiaja ponizej swoje wspélne
stanowisko.

Zwiazki zawodowe s3 organizacja powolang do reprezentowania i obrony praw,
interesow zawodowych i socjalnych ludzi pracy. Jednym z obszarow naszej dzialalnoci jest
zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych indywidualnych oraz
zbiorowych intereséw i praw pracowniczych, dlatego tez, bedac w pelni $wiadomym
okolicznosci, w jakich jesteSmy zmuszeni podja¢ decyzje oraz jej konsekwencji, NSZZ
Solidarno$¢ przy AWFiS w Gdansku, ZNP , wspolnie nie wyrazaja zgody na zmniejszenie o
50% odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w roku 2019

Uzasadnienie

AWFiS bedac w trudnej sytuacji organizacyjnej i finansowej podjeta w latach
poprzednich dziatania w celu opracowania programu, ktéry przyniostby uzyskanie peinej
stabilizacji finansowej Uczelni. W wyniku prac sporzadzono w 2012 roku odpowiedni
dokument nazwany ,Programem naprawczym” dla Akademii Wychowania Fizycznego i
Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdafisku ” zatwierdzony przez Senat AWFiS i
przedstawiony i przyjety przez MNiSW . ,Program naprawczy”, jak i Jego kolejne wers;e
zawieraly m. in. wiele zagadnien waznych dla zwiazkow zawodowyéh é dotyczacych
pracownikéw, ich statusu, miejsc pracy, wynagrodzenia, zabezpieczenia i pomocy socjalnej.
Dokonana przez nas analiza zalozonych dziatan, majacych przyﬁbsié wymierne korzysci dla

Uczelni, pozwala na stwierdzenie, ze pomimo zaakceptowania przez MNiSW oraz Senat



AWFiS kolejnych sprawozdan z realizacji zapisow ,Programu naprawczego”, sytuacja
Uczelni zaréwno ekonomiczna jak i organizacyjna nie gwarantuje stabilnego jej
funkcjonowania.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest zgodnie z Ustawg z
dn.04.03.1994 roku w AWFiS w celu pozaplacowego wspierania pracownikow i zaspokajania
ich socjalnych potrzeb i jako fundusz majacy lagodzi¢ roznice w poziomie zycia 0sob
uprawnionych do korzystania z jego zasobow. Wysokos¢ odpisu na ZFSS ustalana jest
corocznie wedhig zasad okreslonych w Ustawie i ma by¢ przekazywana na rachunek
bankowy Funduszu. Wydatkowanie tych srodkow na inne cele niz przewidziane w Ustawie
jest niedozwolone.

W latach poprzednich brak partnerskiej wspolpracy Rektora ze zwigzkami
zawodowymi, aroganckie, roszczeniowe nastawienie bezposrednich wspétpracownikéw Pana
Rektora do zwiazkéw zawodowych nie stwarzaly atmosfery do podejmowania przez nas
decyzji, ktore w konsekwencji powinny przynosi¢ oczekiwane przez nas pozytywne skutki
dla Uczelni i jej pracownikow, a w rzeczywistosci bylyby jedynie usprawiedliwieniem
mozliwosci zaniechan wielu dziatan w administrowaniu Uczelnia.

W ostatnim okresie zauwazyli§my ze strony Pana Rektor. dr hab. Waldemara Moske
prof. AWFiS, cheé¢ wspélpracy ze zwiazkami zawodowymi na zasadach partnerskich.
Wspélne dziatania, jakie zostaly podjete, majace na celu dokonanie zmian organizacyjnych,
zwigzanych m.in. z wprowadzeniem nowej UPoSWIN, pozwolity na otwarcie nowych
perspektyw w kontaktach z Pracodawca. Jednakze kolejne wydarzenia zwiazane z sytuacja
wewnetrzng w AWFiS, wstrzymaty pojawiajace si¢ poczatki wspdlnych prac. W zwigzku z
tym nasza decyzja o nie wyrazeniu zgody na mozliwos¢ zmniejszenia wysokosci odpisu na
ZFSS w roku 2019, jest jak na obecna chwile obowigzujaca

Chcielibysmy jednoczesnie zaznaczy¢, ze rozmowy na ten temat, mogg zosta¢ podjete
w momencie ustabilizowania si¢ sytuacji organizacyjnej Uczelni, poniewaz z naszego punktu
widzenia ochrona praw pracowniczych, obejmuje rowniez koniecznos¢ wspdlpracy z
Pracodawcg w jego racjonalnych dziataniach majacych na celu dalsze istnienie AWFiS i

gwarantujgcych ochrone miejsc pracy,
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