	Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdańsku

	KARTA OPISU ZAJĘĆ (SYLABUS) W ROKU AKADEMICKIM 2017-2018 (cykl kształcenia 2017-2020)

	Jednostka Organizacyjna:
	Wydział Turystyki i Rekreacji
	Kierunek: Turystyka i Rekreacja
 

	Rodzaj studiów i profil (I stopień/II stopień)
	II stopień
	

	Profil (ogólnoakademicki/praktyczny)
	[bookmark: _GoBack]ogólnoakademicki
	

	Nazwa modułu:Uzupełniające specjalistyczne kompetencje zawodowe w TiR
	Nazwa zajęć  (przedmiotu): Prawo gospodarcze

	Tryb studiów (stacjonarne/niestacjonarne): 
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	*Typ zajęć (przedmiotu)
	Język wykładowy

	
	
	
	
	stacjonarne
	niestacjonarne
	
	
	

	
	1
	2
	wykłady
	15
	9
	1
	obligatoryjny
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	15
	9
	1
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za zajęcia (przedmiot):
	mgr Maksymilian Paśko

	E-mail: maksymilian.pasko@awfis.gda.pl
	

	Wymagania wstępne:

	Posiadanie statusu student I roku studiów drugiego stopnia.

	

	

	Cele zajęć (przedmiotu):

	C1 – Przygotowanie do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej 


	Opis efektów kształcenia dla zajęć (przedmiotu) oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku
	Kod kierunkowego/ych efektu/ów kształcenia
	Kod obszarowego/ych efektu/ów kształcenia

	WIEDZA
	
	K_W…

	W1
	Wyjaśnia zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej.


	K_W18
	S2A_W11, M2_W08

	W2
	Omawia różnice pomiędzy poszczególnymi formami działalności gospodarczej.
	K_W08
K_W13
	M2_W08, S2A_W11
M2_W12, S2A_W06
S2A_W11


	UMIEJĘTNOŚCI
	
	K_U…

	U1
	Planuje i przeprowadza założenie działalność gospodarczej.  

	K_U13
K_U04
	S2A_U01, S2A_U04
S2A_U07, M2_U05

	U2
	Przygotowuje i prawidłowo wypełnia dokumenty potrzebne do prowadzenia działalności gospodarczej.
	K_U13
K_U04
	S2A_U01, S2A_U04
S2A_U07, M2_U05

	U3
	Znajduje i prawidłowo interpretuje przepisy dotyczące prowadzania działalności gospodarczej.
	K_U14
K_U07
K_U04
	M2_U12, S2A_U07
M2_U07, S2A_U07
M2_U05

	U4
	Modyfikuje prowadzoną działalność gospodarczą ze względu na zmieniające się przepisy prawne. 
	K_U14
K_U04
K_U07
	M2_U12, S2A_U07
S2A_U07, M2_U05
M2_U07

	KOMPETENCJE
	
	K_K…

	K1
	Myśli i działa kreatywnie w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej. 
	K_K03
	S2A_K02

	
	Przewiduje konsekwencję podejmowanych działań w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej.
	K_K02
K_K10
	
M2_K02, M2_K07

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

	W1 – kolokwium, egzamin, przygotowanie pisemnego referatu, 
W2 – kolokwium, egzamin, przygotowanie pisemnego referatu, prezentacja multimedialna z komentarzem słownym, 
U1 – kolokwium, egzamin, prezentacja multimedialna z komentarzem słownym,
U2-  przygotowanie dokumentów w celu założenia działalności gospodarczej,  kolokwium
U3 – kolokwium, egzamin
U4 – przygotowanie pisemnego referatu
K1- dyskusja, analiza kazusów
K2- dyskusja, analiza kazusów
Ocenie podlega znajomość podstawowych regulacji dotyczących rozpoczęcia oraz prowadzenia działalności gospodarczej a także przygotowanie potrzebnej do tego dokumentacji. Wykorzystane metody – obserwacja przedłużona nauczyciela.  

	Wymagania zaliczenia przedmiotu dla studentów ze statusem Indywidualnej Organizacji Studiów (w tym % wymaganej obecności na zajęciach): 

	Aby uzyskać zaliczenie przedmiotu na ocenę dostateczną student ze statusem IOS musi osiągnąć wszystkie efekty kształcenia wg kryteriów opisanych powyżej, wymagane jest 50% obecności na zajęciach.

	Metody i formy realizacji zajęć ( przedmiotu):
	Metody:
Wykład: wykład z prezentacją multimedialną, analiza kazusów
Ćwiczenia: referat, dyskusja, analiza kazusów, rozwiązywanie problemów dotyczących działalności gospodarczej
Forma: 
zajęcia prowadzone w sali dydaktycznej

	Treści kształcenia: 

	Wykłady:  
1.  Spółka cywilna – powstanie, odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki. 
2.  Spółka jawna – powstanie, odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki.
3.  Spółka partnerska – powstanie, odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki.
4.  Spółka komandytowa – powstanie, odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki.
5.  Spółka komandytowo – akcyjna – powstanie, odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki.
6.  Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – powstanie, odpowiedzialność członków zarządu za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw
     spółki.
7.  Spółka akcyjna – powstanie, odpowiedzialność członków zarządu za zobowiązania spółki, zasady reprezentacji oraz prowadzenia spraw spółki, pojecie oraz rodzaje
     akcji.


	Ćwiczenia:
1. Warunki podejmowania działalności gospodarczej- koncesja, zezwolenie, wpis do rejestru działalności regulowanej , zawieszenie prowadzenia działalności 
      gospodarczej,  wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej.
2. Wpis do ewidencji działalność gospodarczej oraz do Krajowego Rejestru Sądowego –  rodzaje dokumentów rejestrowych, opłaty za rejestrację, zasady oraz zakres 
      uzyskiwanych informacji.
3. Umowy zawierane poza lokalem przedsiębiorstwa – prawa i obowiązki  konsumenta oraz przedsiębiorcy.
4. Umowy zawierane na odległość – prawa i obowiązki  konsumenta oraz przedsiębiorcy.
5. Administracyjne regulacje chroniące konkurencję i konsumentów – ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów oraz ustawa o przeciwdziałaniu nieuczciwym 
     praktykom rynkowym.

	Forma zaliczenia:
	Wykład: egzamin.
Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę.
	 

	Literatura:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Podstawowa:
1. Górski W., Wesołowski K., 2003, Elementy prawa, Wstęp do prawa cywilnego.  Uniwersytet szczeciński,Szczecin.
1. Kidyba A., 2012, Prawo Handlowe, Seria: Studia Prawnicze.  Wydawnictwo C. H. Beck,Warszawa.
1. Kidyba A., Kopaczyńska – Pieczniak K., Bryłowski P., 2007, Prawo spółek handlowych. Wydawnictwo Zakamycze Warszawa.  
1. Kosikowski C., 2005, Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii Europejskiej. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis ,Warszawa. 

	
	

	Uzupełniająca:
1. Banek K., Świerczyński T., Kraj N., Półtorak N,2001-2006,[w] Piśmiennictwo: Praktyczne wyjaśnienia oraz wzory umów i pism. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis - 
    LexPolonica Warszawa.
 
1. 
	
	 

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	
	stacjonarne
	niestacjonarne

	Udział w wykładach
	15 godz.
	9 godz.

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	24 godz.
	28 godz.

	Udział w ćwiczeniach
	15 godz.
	9 godz.

	Przygotowanie się do ćwiczeń (przegotowanie referatu)
	20 godz.
	28 godz.

	Konsultacje
	1 godz.
	1 godz.

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	75 godz.

	Punkty ECTS za zajęcia (przedmiot)
	3 ECTS



*Typ zajęć (przedmiotu): obligatoryjny / do wyboru





