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Jednostka Organizacyjna:
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Rodzaj studiow i profil (I stopien/II stopien/
jednolite studia magisterskie)

Studia I stopnia

Profil (ogélnoakademicki/praktyczny)

profil praktyczny

Kierunek: Sport

Nazwa modulu:

Nazwa zaje¢ (przedmiotu): KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

i Liczba godzin * Laé
Rok | Semestr it | o [ECTS | oriedmion) | wyidadow
Tryb studidw (stacjonarne/niestacjonarne): Je Tedonarhe | Mesmaememe : : wy y
1 1 v,vyl.dady. 10 2 obligatoryjn polski
¢wiczenia 15 y

Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za zajecia (przedmiot): dr hab. Artur Ziétkowski,

E-mail: arturziolkowski_awfis@wp.pl

Wymagania wstepne:

Brak

Cele zajec¢ (przedmiotu):

Gtéwnym celem przedmiotu jest przygotowanie absolwenta AWFiS do rozumienia roznorodnych wyzwan zwigzanych z nawigzywaniem partnerskich relacji z ludzmi z

wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych.




Opis efektow uczenia sie dla zaje¢ oraz ich powiazanie z efektami uczenia sie dla kierunku

WIEDZA
W1 Zna i rozumie podstawowe zjawiska historyczne, kulturowe, normatywne, spoteczne i cywilizacyjne w sporcie w Polsce K W11
i na $wiecie. -
W2 Zna i rozumie podstawowe mechanizmy psychicznego rozwoju cztowieka oraz zachowar jednostki w interakcjach spotecznych. K W12
UMIEJETNOSCI
Posiada podstawowe umiejetnosci oceny i przewidywania ludzkich zachowan, analizowania ich motywow oraz konsekwencji spotecznych w obszarze
U1l dotyczacym sportu. K_U17
KOMPETENCJE
Jest zdolny do uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy
K1 1 umiejetnosci. K_K6

Kryteria i metody oceny osiagnietych efektow ksztalcenia:

Kryteria i metody oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia (wyktad):
e zaliczenie testu wiedzy w formie mieszanej, czyli jednokrotnego wyboru i uzupetnien (kryteria oceny: zgodnos¢ ,kluczem” i uzycie stéw kluczy na poziomie
powyzej 60% gwarantuje ocene dostateczng).
e w przypadku realizacji wyktadu w formie on-line student otrzymuje od prowadzgcego opracowany materiat drogg elektroniczng, dodatkowg formg zaliczenia
stosowang wodwczas jest pisemne opracowanie przez studenta zadanych zadan (kryteria oceny: poprawno$¢ merytoryczna i estetyczna opracowania
pisemnego, uzycie stow kluczy.

W przypadku wyktadu prowadzonego w kontakcie bezposrednim ze studentami zaliczenie efektow przedmiotowych odbywa sie tylko w formie zaliczenia testu
wiedzy, zas w przypadku wyktadu prowadzonego w formie on-line test wiedzy poprzedzony jest koniecznoscig uzyskania zaliczenia (,,dopuszczenia”) zadan
czastkowych.

Kryteria i metody oceny osiggnietych efektoéw ksztatcenia (¢wiczenia):
e zaliczenie testu wiedzy — zaliczenie pisemne i ustne.
e Sprawdzian praktyczny umiejetnosci (opcjonalnie).

Wyktad, prezentacja multimedialna, fragmenty filmowe, studia przypadkéw, dyskusja
Metody i formy realizacji zaje¢ (przedmiotu): moderowana, grupy zadaniowe

Tresci ksztalcenia:




Wyktady:

1.
2.
3.

© o~

Proces komunikowania si¢: definicja, cechy i sktadowe tego procesu.

Poziomy komunikowania sig.

Komunikowanie interpersonalne:

a) wybrane teorie komunikowania interpersonalnego;

b) wybrane typologie aktow komunikacyjnych: komunikacja perswazyjna w kontaktach bezposrednich, typologia zachowan komunikacyjnych w sytuacjach
konfliktowych, typologia ukrytych i obserwowalnych aktow komunikowania.

Formy komunikowania:

a) komunikowanie werbalne: metody utatwiajace komunikacj¢ (techniki nawigzywania i potwierdzania kontaktu, sposoby formutowania pytan; techniki
uzyskiwania odpowiedzi twierdzacej; skuteczne przekazywanie informacji, komunikaty budujace zaufanie, sposoby aktywnego stuchania);

b) komunikowanie niewerbalne: funkcje komunikacji niewerbalnej; rodzaje komunikatow niewerbalnych (kontakt wzrokowy, mimika, gesty i ruchy ciata,
postawa ciala, kontakt dotykowy, zachowania przestrzenne, ubidr i powierzchownos$¢, niewerbalne aspekty mowy); sposoby kreowania wtasnego wizerunku za
pomoca sygnatow niewerbalnych; kulturowe uwarunkowania zachowan niewerbalnych;

¢) relacja miedzy komunikacjg werbalna a niewerbalng

¢) réznice w komunikacji mezczyzn 1 kobiet.

Typy komunikowania:

a) komunikowanie informacyjne;

b) komunikowanie perswazyjne.

Przyczyny zaburzen komunikacji interpersonalnej i spotecznej. Bledy komunikacyjne.

Style komunikacyjne a dopasowanie w komunikacji interpersonalne;.

Inteligencja spoteczna.

Style rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

10 Zasady prawidtowego postugiwania si¢ glosem i higieny glosu a profilaktyka narzadu mowy.

Cwiczenia:

Style komunikacji interpersonalne;j.

Btedy i zasady komunikacji interpersonalne;j.
Podstawy komunikacji asertywnej.

Forma zaliczenia: ‘ Praca pisema (¢wiczenia), test wiedzy (¢wiczenia i wyktady)
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Bilans punktéw ECTS (1 pkt ECTS - 25-30 godz. pracy studenta):

Aktywnosé Obcigzenie studenta
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w wyktadach godz. 10 godz.
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow godz. 10 godz.
Udziat w ¢wiczeniach godz. 15 godz.
Przygotowanie sie do ¢wiczen godz. 10 godz.
Konsultacje godz. 5 godz.
godz. godz.

godz. godz.
Calkowite obcigzenie praca studenta 50 godz. godz.

Punkty ECTS za zajecia (przedmiot) ECTS 2

*Typ zajec (przedmiotu): obligatoryjny / do wyboru




