	Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdańsku

	SYLABUS  W CYKLU KSZTAŁCENIA 2013/2016

	Jednostka Organizacyjna:
	  Zakład Pedagogiki, Socjologii i Filozofii

	Kierunek:
	Wychowanie Fizyczne

	Rodzaj studiów i profil (I stopień/II stopień, ogólno akademicki/praktyczny):
	I stopień, ogólno akademicki
	Kod przedmiotu:
	

	Nazwa przedmiotu:
	Podstawy dydaktyki - Pedagogika

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	niestacjonarne
	III
	5
	wykłady
	15
	4
	obligatoryjny
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	30
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot:  dr Mariusz Brodnicki
mgr Joanna Rosińska
	

	e-mail: joanna.rosinska@o2.pl mariuszbrodnicki@wp.pl
	

	Wymagania wstępne:

	Definiuje i rozpoznaje podstawowe kategorie pojęć z zakresu dydaktyki ogólnej

Rozumie procesy planowania i programowania dydaktycznego na I i II poziomie edukacyjnym
Rozumie procesy poznawcze i prawidłowości rozwoju człowieka



	

	

	Cele przedmiotu:

	Opanowanie wiedzy  z dydaktyki w zakresie potrzeb pracy nauczyciela – wychowawcy

Potrafi posługiwać się wiedzą teoretyczną z zakresu dydaktyki i teorii wychowania (umiejętność planowania dydaktyczno-wychowawczego)

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku:

	WIEDZA  

	W1

W2


	Student zna podstawową terminologię używaną w pedagogice
Student opisuje podstawowe koncepcje edukacyjne


	K_W 02
K_W 04

	W3
	Student wyjaśnia prawidłowości postępowania w procesie dydaktycznym (cele, zasady, metody, formy)
	K_W 23

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Student potrafi zaprojektować pracę dydaktyczno-wychowawczą
	K_U 13

	U2
	Student posiada umiejętności w zakresie planowania i programowania zadań szkoły (dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych) z uwzględnieniem etapów edukacyjnych
	K_U 21

	KOMPETENCJE

	K1
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji
	K_K 01

K_K 04

K_K 02

	K2
	Student ma  świadomość  realizowania zadań zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych) wynikających z roli nauczyciela
	K_K 10

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

W1 – kolokwium, wejściówki i egzamin

W2 – kolokwium, wejściówki i egzamin
W3 - kolokwium, wejściówki i egzamin

U1 –  zaprojektowanie w grupach planu pracy dydaktycznej szkoły 
U2 – praca w grupach nad celami kształcenia ogólnego oraz zadaniami dydaktycznymi szkoły
K1 – karta samooceny kompetencji społecznych
K2 – analiza przypadku

Zaliczenie ćwiczeń: 

· pozytywny wynik sprawdzianu pisemnego w formie testu jednokrotnego wyboru (15 pytań)
8-10 pkt - dostateczny

11-13 pkt - dobry

14-15 pkt – bardzo dobry

· zaprojektowanie planu dydaktycznego dla II lub III etapu edukacyjnego (trafne określenie zadań dydaktycznych i celów)

· praca nad celami kształcenia ogólnego – taksonomia celów kształcenia (dobrze sprecyzowany cel kształcenia oraz prawidłowo zastosowana taksonomia)
· wypełnienie karty samooceny kompetencji społecznych z wnioskowaniem
Aby uzyskać zaliczenie przedmiotu na ocenę dostateczną student musi osiągnąć wszystkie wymienione w programie efekty kształcenia.


	Metody i formy realizacji przedmiotu:

	 Wykład (konwersatoryjny, wykład z prezentacją multimedialną)

Ćwiczenia: praca indywidualna i w grupie, analiza przypadku, dyskusja, analiza tekstu z dyskusją
 

	Treści kształcenia:

	Wykłady:  
1. Formowanie się systemów dydaktycznych, współczesne systemy dydaktyczne; pojęcie systemu dydaktycznego, jego struktura, pierwsze systemy dydaktyczne (J. Sturm, J.A. Komenski, Pestalozzi), różnicowanie się współczesnych systemów dydaktycznych, przykłady różnych rozwiązań systemowych (System Daltoński, Celestyn Freinet …);
2. Pojęcie i wywód celów kształcenia: znaczenie wartości w stanowieniu celów kształcenia, klasyfikacje celów kształcenia (cele jednostkowe, społeczne, rzeczowe, osobowościowe), koncepcje celów kształcenia ogólnego, charakterystyka poszczególnych kategorii celów kształcenia ogólnego, krótka charakterystyka celów kształcenia zawodowego, pojęcie taksonomii celów kształcenia;
3. Treści kształcenia ich związek z celami kształcenia, rodzaje wymagań które muszą spełniać treści kształcenia (społeczne, zawodowe, kulturowe, naukowe, wynikające z naukowych teorii doboru treści kształcenia);
4. Proces kształcenia: teoria ogniw dydaktycznych, 7 ogniw procesu uczenia się – nauczania, kształtowanie umiejętności i nawyków;
5. Kierunki doskonalenia szkoły: wielostronne uczenie się, kształcenie do mistrzostwa, kształcenie wspomagane techniką;

	Ćwiczenia: 
1. Wprowadzenie w pedagogikę: przedmiot badań pedagogiki, zadania pedagogiki jako nauki; podstawowe pojęcia pedagogiczne
2. Przedmiot i zadania współczesnej dydaktyki ogólnej. Dydaktyka ogólna a dydaktyki szczegółowe. 

3. Pojęcie taksonomii celów kształcenia, taksonomia celów nauczania, taksonomia celów praktycznych na poziomie I i II etapu edukacyjnego. Treści kształcenia, pojęcia, warunki i teorie ich doboru. 
4. Lekcja jako podstawowa jednostka organizacji systemu klasowo – lekcyjnego, modyfikacje systemu klasowo lekcyjnego. Plany i programy szkolne. Plan pracy dydaktycznej szkoły.
5. Zasady kształcenia, pojęcie, klasyfikacje zasad dydaktycznych, charakterystyka zasad dydaktycznych i ich analiza porównawcza w różnych ujęciach. Reguły postępowania w ramach zasad. Zasady kształcenia w pracy nauczyciela wychowania fizycznego;

6. Metody nauczania. Pojęcie i klasyfikacja metod. Metody aktywizujące. Metoda projektów.;
7. Środki i formy dydaktyczne. Lekcja – typy, toki i struktura.
8. Niepowodzenia dydaktyczne na I i II etapie edukacyjnym, pojęcie, przyczyny, przebieg, profilaktyka: trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności w uczeniu się.

	Forma zaliczenia:  

	Ćwiczenia – zaliczenie na ocenę
Wykłady - egzamin

	Literatura:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Podstawowa:

Bereźnicki,  F.  Dydaktyka kształcenia ogólnego. Kraków: OW  Impuls, 2007.
Kupisiewicz, Cz. Podstawy dydaktyki ogólnej lub Dydaktyka ogólna. (róż. wyd.).  Warszawa, 2004. gólna /różne wyd./ego,cki





























































































Kruszewski, K.  Sztuka nauczania - czynności nauczyciela. Warszawa: PWN, 1998.
Niemierko, B. Kształcenie szkolne, podręcznik skutecznej dydaktyki. Warszawa: WAiP, 2007.
Okoń, W.  Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej. Warszawa: ŻAK, 2003
Uzupełniająca:

Kwieciński,  Z,. Śliwerski,  B.  Pedagogika. Podręcznik akademicki. T1 i T2. Warszawa: PWN, 2012
Łysek, J. Niepowodzenia szkolne. Kraków, 1998.

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w wykładach
	godz. 15

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	godz. 15

	Udział w ćwiczeniach
	godz. 30

	Przygotowanie się do ćwiczeń
	godz. 30

	Konsultacje
	godz. 5

	Wykonanie projektu (prezentacji) określonych zadań dydaktyczno-wychowawczych
	godz. 5

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	godz. 100

	Punkty ECTS za przedmiot
	ECTS 4


                                                                              Opracował kartę przedmiotu: mgr Joanna Rosińska, dr Mariusz Brodnicki
