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	Rodzaj studiów i profil (I stopień/II stopień, ogólnoakademicki/praktyczny):
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	Kod przedmiotu:
	

	Nazwa przedmiotu:
	Organizacja i Zarządzanie Kulturą Fizyczną

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	niestacjonarne
	II
	IV
	wykłady
	9
	4
	obligatoryjny
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	9
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot: 
	Dr Joanna Jedel, mgr Piotr Zawadzki

	e-mail:
	joanna.jedel@gmail.com, piotr_zawadzki@hotmail.com

	Wymagania wstępne:

	Przedmiot realizowany jest na I roku studiów, stąd wymagana jest ogólna, podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki rynkowej. Wymagania wstępne obejmują zakres wiedzy, umiejętności i kompetencji ukształtowanych w toku dotychczasowych studiów w AWFiS i są niezbędne do realizacji przedmiotu

	Cele przedmiotu:

	C1.  Zdobycie wiedzy teorii, pojęć i definicji z zakresu zarządzania (ujęcie procesowe) i funkcjonowania organizacji;
C2.  Nabycie umiejętności analizy i wnioskowania w zakresie funkcjonowania przedsiębiorczości;

C3.  Wykorzystywanie zdobytych informacji i wiedzy w procesie analizowania i podejmowania decyzji społecznych i gospodarczych;

C4.  Rozwijanie kompetencji społecznych przez doskonalenie pracy w zespole, ze szczególnym uwzględnieniem procesu kierowania zespołem 

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku:

	WIEDZA

	W1
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu zarządzania oraz funkcjonowania podmiotów gospodarczych w obszarze sportu. Wiedza ta dotyczy również powiązań z nauk ekonomicznych, o kulturze fizycznej i o sporcie
	K_W03 

	W2
	Zna i rozumie podstawy funkcjonowania organizacji w dynamicznym otoczeniu, sposoby działania i zarządzania organizacją, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji sportowych
	K_W04 

	W3
	Zna i rozumie podstawy organizacyjne w zakresie kształtowania i rozwoju przedsiębiorstwa sportowego
	K_W09 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Potrafi prawidłowo ocenić funkcje zarządzania w organizacji i interpretować ich złożoność i zmienność.
	K_U04 

	U2
	Potrafi formułować elementarne cele oraz dobierać metody i  techniki niezbędne do motywowania pracowników
	K_U05 

	KOMPETENCJE

	K1
	Przejawia gotowość do samodzielnego rozwiązywania sprecyzowanych zadań organizacyjnych o charakterze praktycznym w zakresie działalności sportowej
	K_K02

	K2
	Jest przygotowany do kierowania zespołami ludzkimi przy realizacji projektów edukacyjnych poprzez wykorzystania prostych technik motywacyjnych.
	K_K04

	· Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

· test wiedzy jednokrotnego wyboru na zakończenie wykładów (weryfikacji W1-W2-W3).

· aktywny udział studentów w wymaganej liczbie godzin ćwiczeń (minimum 80%), 

· zaliczenie praktyczne w formie prezentacji multimedialnej stanowiącej odpowiedź na zadany problem naukowy - studenci otrzymują od prowadzącego problem zarządczy który należy w zespole opracować i przedstawić na forum - co najmniej dwa alternatywne rozwiązania – zakres wyczerpania tematu, poprawność merytoryczna, oryginalność zaproponowanych rozwiązań, atrakcyjność prezentacji - ta forma zaliczenia weryfikuje W1-W2, U1 i K1.

· 80% frekwencja, przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz zaliczenie testu wiedzy w co najmniej 50% gwarantują studentowi zaliczenie przedmiotowych efektów kształcenia.

ABY UZYSKAĆ ZALICZENIE PRZEDMIOTU NA OCENĘ DOSTATECZNĄ STUDENT MUSI OSIĄGNĄĆ WSZYSTKIE WYMIENIONE POWYŻEJ PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA.



	Metody i formy realizacji przedmiotu: 

Wykłady oraz ćwiczenia realizowane w formie konwersatorium przy użyciu prezentacji multimedialnych, burzy mózgów i analizy przypadków


	Treści kształcenia:

	Wykłady:  
I.  Istota i ewolucja zarządzania
II.  Misja i wizja oraz uniwersalne cele organizacji
III.  Zachowania organizacyjne, motywacja, przywództwo i kultura organizacyjna
IV.  Proces podejmowania decyzji w organizacji
V.  Planowanie
VI.  Zarządzanie potencjałem społecznym organizacji
VII.  Komunikacja, kontrola i zarządzanie czasem

	Ćwiczenia: 

Dokonanie analizy wybranego przedsiębiorstwa sportowego lub organizacji funkcjonującej na rynku sportu. Konstrukcja systemu motywacyjnego dla wybranego przedsiębiorstwa sportowego. Przedstawienie pracy za pomocą prezentacji multimedialnej.

	Forma zaliczenia:
	Wykład - egzamin 
Ćwiczenia – zaleczenie z oceną

	Literatura:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Podstawowa:

D.Jemielniak , A. K. Koźmiński, Zarządzanie od podstaw, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Wydanie: 2 , Warszawa 2011 
Zarządzanie. Teoria i praktyka. Red: A.K. Koźmiński, W. Piotrowski, Wyd. PWN, Warszawa 2010

      Griffin R.W. Podstawy zarządzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa, 2012
Uzupełniająca:

Stoner J.A.F., Wankel Ch. Kierowanie, PWE, Wyd. 2,Warszawa, 2011

Korzeniowski L.F. Podstawy zarządzania organizacjami,  Wyd. DIFIN, Warszawa, 2011



	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w wykładach
	9 godz.

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	30 godz.

	Udział w ćwiczeniach
	9 godz.

	Przygotowanie się do ćwiczeń
	6 godz.

	Konsultacje
	6 godz.

	Praca w zespołach
	15 godz.

	Praca z platformą e-learningową
	15 godz. 

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	100 godz.

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS
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