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	Inne przedmioty:
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	stacjonarne
	3
	6
	wykłady
	0
	1,34
	Przedmiot do wyboru
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	12
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot:  dr Artur Ziółkowski

	e-mail:  aziolkowski@awf.gda.pl

	Wymagania wstępne: 

	Brak.

	

	

	Cele przedmiotu:

	Głównym celem przedmiotu Doskonalenie kompetencji społecznych w pracy nauczyciela WF jest przygotowanie absolwenta AWFiS do podejmowanie różnorodnych wyzwań związanych z nawiązywaniem partnerskich relacji z ludźmi, wpływaniem na innych (przekonywaniem, negocjowaniem, mediowaniem) oraz kreatywnym rozwiązywaniem problemów społecznych. Dodatkowym celem przedmiotu jest przygotowanie studentów kierunku nauczycielskiego do pracy zgodnej z aktualną podstawą programową przedmiotu Wychowanie Fizyczne. Zmiana jaką przyniosła obowiązująca podstawa programowa nakłada na nauczyciela WF ustawowy obowiązek rozwijania kompetencji społecznych ucznia, szczególnie na III i IV etapie edukacji. Zapisy rozporządzenia wprost definiują efekty (rezultaty) z poziomu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów dotyczące właśnie rozwoju kompetencji społecznych. 

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku:

	WIEDZA

	W1
	Student wyjaśnia pojęcie kompetencji społecznych i podaje jego przykłady.
	K_W22

	W2
	Student rozumie metodykę doskonalenia kompetencji społecznych i potrafi wyjaśnić zasadę 3P (powiedz – pokaż – przećwicz).
	K_W22, K_W23

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Student potrafi zademonstrować swoim zachowaniem (werbalnie i niewerbalnie) przykłady wybranych umiejętności społecznych w kontakcie indywidualnym.
	K_U10, K_U21	

	U2
	Student potrafi zademonstrować swoim zachowaniem (werbalnie i niewerbalnie) przykłady wybranych umiejętności społecznych w pracy zespołowej.
	K_U10, K_U21	

	KOMPETENCJE

	K1
	Student wykazuje partnerską postawę w różnych sytuacjach społecznych (podczas zajęć).
	K_K06

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

1. 80% FREKWENCJA 
2. KOLOKWIUM Z WIEDZY: materiał PDF, test – wielokrotny wybór i uzupełnień, weryfikacja W1 i W2.
3. Scenariusz fragmentu lekcji wychowawczej zorientowanej na rozwijanie kompetencji społecznych:  kryteria oceny (zgodność ze specyfikacją, odniesienie do podstawy programowej WF), weryfikacja W2.
4. SPRAWDZIAN PRAKTYCZNY: test umiejętności społecznych- np. aktywne słuchanie i parafrazowanie, autoprezentacja, rozwiązanie konfliktu interesów, komunikowanie niepopularnych wiadomości, monitorowanie zrozumienia i klaryfikacja w rozmowie, nastawienie na szukanie rozwiązań problemu w pracy zespołowej, konstruktywne krytykowanie; weryfikacja U1, U2 i K1.

ABY UZYSKAĆ ZALICZENIE PRZEDMIOTU NA OCENĘ DOSTATECZNĄ STUDENT MUSI OSIĄGNĄĆ WSZYSTKIE WYMIENIONE POWYŻEJ PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA.


	Metody i formy realizacji przedmiotu:

	Zajęcia prowadzone w formie warsztatowej. 

Metody dydaktyczne:
1/ dyskusja moderowana,
2/ odgrywanie ról (na forum, równoległe dwójki-trójki),
3/ małe grupy zadaniowe (problemowe),
4/ miniwykład z prezentacją multimedialną,
5/ fragmenty filmów,
6/ metoda uczenia umiejętności społecznych powiedz-pokaż-przećwicz.


	Treści kształcenia:

	     

	ĆWICZENIA: 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE – wprowadzenie
Po co kompetencje społeczne? Uzasadnienie formalne i merytoryczne.
STYLE KOMUNIKACYJNE
Rodzaje preferencji komunikacyjnych i dopasowanie do różnych stylów komunikacyjnych w pracy z ludźmi.
ASERTYWNOŚĆ
Pojęcie i rodzaje technik asertywnych wykorzystywanych we współpracy z ludźmi.
EFEKTYWNA PRACA ZESPOŁOWA
Warunki efektywności i jej braku w pracy zespołów.
ROLE ZESPOŁOWE 
Zasoby i ograniczenia członków grup projektowych.
PRZYWÓDZTWO 
Autorytet, cechy przywódcy, sytuacyjne modele przywództwa.
SZTUKA PREZENTACJI I AUTOPREZENTACJI
Znaczenie autoprezentcji i techniki prezentowania wybranych treści.
KONFLIKTY INTERPERSONALNE
Rodzaje sytuacji konfliktowych w relacjach interpersonalnych.
NARZĘDZIA ROZWIĄZYWANIA KONFLITKÓW
Style i techniki rozwiązywania konfliktów interpersonalnych.


	Forma zaliczenia:
	Zaliczenie na ocenę

	Literatura:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

Podstawowa:
1. Choina Mirosław: O asertywności w szkole // Nowa Szkoła. – 2001.
2. Chrzanowska Agnieszka: Asertywność w pracy nauczyciela-wychowawcy // Gazeta Szkolna. – 2004, nr 22.
3. Habura Barbara: Kształtowanie postawy asertywnej w organizacji procesu wychowawczego // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. – 2003, nr 8/9.
4. Silberman Mel, 2004, Metody aktywizujące w szkoleniach. Warszawa: Oficyna Ekonomiczna.
5. Kopett K., 2003, Techniki teatru improwizacji w programach szkoleniowych. Warszawa: Oficyna Ekonomiczna.
6. Jarmuż Sławomir, Witkowski Tomasz, 2004, Podręcznik trenera. Wrocław: Biblioteka Moderatora.
Uzupełniająca:

7. Alberti Robert, EMMOS Michael: Asertywność : sięgaj po to, czego chcesz, nie raniąc innych. – Gdańsk: Gdańskie Wydaw. Psycholog., 2003. 
8. Davidson Jeff: Asertywność. – Poznań: „Rebis”, 2001.
9. Kozłowski Waldemar : Asertywność i poczucie tożsamości uczniów jako wyznaczniki efektywności lekcji kształcenia obywatelskiego // Edukacja. – 1996.
10. Dziewiecki Marek: Psychologia porozumiewania się. – Kielce: „Jedność”, 2000.
11. Hare Beverley: Bądź asertywny : skuteczne sposoby komunikacji. – Łódź : „Ravi”, 1997.
12. Moneta-Malewska Maria, MALEWSKA Joanna: Nie, które buduje. – Warszawa: Wydaw. Szk. i Pedag., 2004.
13. Poprawa Ryszard: Co znaczy być asertywnym? // W: Wspomaganie rozwoju : psychostymulacja i psychokorekcja. – T. 2 / red. Barbara Kaja. – Bydgoszcz : Wydaw. WSP, 2000.
14. Rees Shan, GRAHAM Roderick S: Bądź sobą : trening asertywności. – Warszawa : „Książka i Wiedza”, 1995.
15. Zubrzycka-MACIĄG Teresa : Asertywność w praktyce pedagogicznej // Opieka Wychowanie Terapia. – 2002.
16. Zubrzycka-MACIĄG Teresa: Rozwijanie asertywności u dzieci i młodzieży // Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze. – 2002, nr 2.
17. Vopel Klaus, 1999, 10 minut przerwy. Kielce: Jedność.
18. Corey M.S.,Corey G., Grupy–zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa 1995
19. Chomczyńska_Miliszkiewicz M. , Pankowska D., _Polubić szkołę  Warszawa 1998
20. Baer Ulrich Gry dyskusyjne – materiały pomocnicze do pracy z grupą – Wydawnictwo KLANZA 
21. McKay M.,Davis M.,Fanning P. ,Sztuka skutecznego porozumiewania się”  Gdańsk 2001 
22. Wiertsema Huberta „100 gier ruchowych“ – Wydawnictwo KLANZA – Lublin 1999

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w wykładach
	0 godz.

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	0 godz.

	Udział w ćwiczeniach
	12 godz.

	Przygotowanie się do ćwiczeń
	20 godz.

	Konsultacje
	1 godz.

	Sprawdzian umiejętności społecznych
	2 godz.

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	35 godz.

	Punkty ECTS za przedmiot
	1,34 ECTS



                                                                                                                                                                                                         Opracował: dr Artur Ziółkowski
                                                                                                                                     
