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	Nazwa przedmiotu:
	Przedmioty do wyboru – przedmioty humanistyczne Wprowadzenie do coachingu.

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	stacjonarne
	
	6
	wykłady
	-
	2
	Przedmiot do wyboru
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	24
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot: dr Piotr Włodarczyk

	e-mail: pw@awf.gda.pl  
	

	Wymagania wstępne:

	Wiedza z zakresu psychologii z pierwszego i drugiego roku studiów pierwszego stopnia WF

	

	

	Cele przedmiotu:

	Zapoznanie studentów z nowoczesnymi metodami pracy nauczycielskiej i trenerskiej  w tym w szczególności rozwinięcie wiedzy i umiejętności pracy metodą coachingową oraz wprowadzenie do mentoringu w sporcie i edukacji fizycznej. Program przedmiotu uwzględnia obowiązujące na świecie i w Polsce standardy dotyczące rozwijania kompetencji w zakresie coachingu.

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku:

	WIEDZA

	W1
	Wie, w jakich przypadkach zastosować coachingu i mentoringu by wspierać rozwój zawodnika i/lub własny. Zna systemowe uwarunkowania skuteczności coachingu. Wie jak ocenić postępy uczestników procesów coachingowych i mentoringowych. 
	K_W03

	W2
	Zna i rozumie podstawowe koncepcje coachingu i mentoringu w Polsce i na świecie. Zna i rozumie podstawowe metody i formy pracy coachingu holistycznego. Zna etapy definowania i zmiany przekonań możliwe do wykorzystania w coachingu i mentoringu sportowym. Zna techniki ramowania i przeramowania. 
	K_W05

	W3
	Wie, jakie procesy leżą u podstaw działania coachingu i mentoringu. Zna zasady i cel poddawania się superwizji wykorzystując coachingu i mentoring. Wie czym różnią się procesy coachingowe i mentoringowe. 

Zna podstawowe zasady, formy, środki i metody treningu oraz czynniki warunkujące rozwój sportu rekreacyjnego i  kwalifikowanego. Rozumie etapy szkolenia sportowego i  specyfikę szkolenia sportowego dzieci i młodzieży. Wie, na którym etapie rozwoju zawodnika wprowadzać metodę coachingową i mentoring. Zna wpływ metody coachingowej i mentoringowej na rozwój własnych kompetencji. 
	K_W07



	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Potrafi samodzielnie i w zespole zaplanować i zorganizować proste przedsięwzięcia sportowe. Potrafi przeprowadzić samodzielnie krótkie sesje coachingowe. Umie stosować podstawowe narzędzia definiowania własnych przekonań, zasobów i wartości. Posiada umiejętność stosowania podstawowych metod, form i środków w edukacji sportowej z wykorzystaniem metody coachingowej. Umie stosować wybrane proste narzędzia coachingowe Potrafi przeprowadzić fragmenty sesji coachingowej wykorzystując podstawowe narzędzia coachingowe opierając się na metodyce GROW. 
	K_U03

	U2
	Potrafi rozróżnić zachowania etyczne zgodnie i nie zgodne z kodeksem etycznym ICC/ICF.  
	K_U02

	U3
	Potrafi formułować elementarne cele oraz dobierać metody i  techniki niezbędne do modelowania zachowań uczestników form działalności edukacyjnej. Potrafi określić czy cele coachingu. Potrafi korzystać z prostych narzędzi coachingowych w przypadku zawodników sportowych oraz własnego rozwoju zawodowego. 
	K_U05

	U4
	Potrafi rejestrować sesje coachingowe. Umie przygotować elektroniczną wersję raportu z sesji coachingowej. 
	K_U06

	U5
	Umie przeprowadzić proste pomiary (np. masa ciała, wybrane parametry motoryczne) przygotowujące do sesji coachingowej. Potrafi zinterpretować wyniki użycia prostych narzędzi podczas sesji coachingowej. Umie stosować proste techniki motywowania zawodników przy użyciu metod coachingowych. 
	K_U07

K_U08

K_U21

	KOMPETENCJE

	K1
	Przejawia gotowość do samodzielnego stosowania metod coachingowych i mentoringowych w pracy z zawodnikami oraz rozwojem własnych umiejętności. 
	K_K01

K_K05

K_K10

	K2
	Potrafi ocenić krytycznie ocenić stan własnej wiedzy na temat coachingu i mentoringu. Przejawia gotowość do przestrzeganie zasad etyki prowadzenia sesji coachingowych w ramach poznanych standardów. 
	K_K04

K_K09

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

Test wiedzy, wielokrotnego wyboru. Weryfikuje: K_W03, K_W05, K_W07. Zaliczenie po osiągnięcie minimum 60% odpowiedzi prawidłowych.

Arkusze samo/obserwacji w sesji coachingowej: Weryfikują: K_U02-03, K_U05-07, K_K01. Oceniane na postawie: naukowości użytego języka, poprawności metodologicznej i merytorycznej oraz interpretacji zróżnicowanych źródeł naukowych. Każde z kryteriów jest oceniane na skali od 1-10 pkt. Zaliczenie zadania odbywa się na podstawie uzyskania minimum 60% możliwych punktów. 

Samodzielnie lub w zespole wykonywane prezentacje. Weryfikuje: K_W10, K_W13-14, K_U09, K_U25, K_K02-03. Zaliczenie zadania odbywa się na podstawie uzyskania minimum 60% możliwych punktów. Kryteria oceniane to: innowacyjności koncepcji, zawartość merytoryczna, wykorzystanie źródeł naukowych, estetyka wykonania. 

Raporty z sesji coachingowych wykonywane samodzielnie lub w zespole. Weryfikuje: K_U07-08, K_U21, K_K01, K_K05, K_K04, K_K09, K_K10. Kryteria oceniane to: dokładność wykonania, użycie narzędzi coachingowych, czas wykonanej sesji, poziom merytoryczny. 

Aby uzyskać zaliczenie przedmiotu na ocenę dostateczną student musi osiągnąć wszystkie wymienione w programie efekty kształcenia.

	Metody i formy realizacji przedmiotu:

	Metody:

Mini wykład z prezentacją multimedialną; konwersatorium, ćwiczenia w grupach, ćwiczenia indywidualne, trening umiejętności, analiza nagrań wideo, ćwiczenia warsztatowe, metoda projektów indywidualnych i zespołowych, projekty wdrożeniowo – praktyczne, gry symulacyjne, praca w grupach, analiza zdarzeń krytycznych, analiza przypadków, dyskusja, analiza tekstów. 

Formy:

Ćwiczenia, e-learning, projekty indywidualne i zespołowe. 

	Treści kształcenia:

	Wykłady: 

brak

	Ćwiczenia: 
Coaching operacyjny a coaching rozwojowy. Budowanie samoświadomości i tożsamości ucznia, zawodnika i klienta. Poziomy neurologiczne R. Diltsa jako szkielet procesów coachingowych.

Kiedy używać coachingu a kiedy mentoringu jako metod wspierania rozwoju zawodnika i trenera. Od coachingu środowiska do coachingu tożsamości. 

Coaching stanów emocjonalnych. Istota i funkcje przekonań. Przekonania wzmacniające a przekonania ograniczające. Metody modelowania przekonań na własny temat. Koncepcje kształtowania się pojęcia JA. Koło wartości. Koło życia a koło umiejętności, – jako wstęp do autoanalizy obszarów rozwoju. Dążenie do realizowania planów czy unikanie problemów – rama celu i rama problemu. Uzgadnianie celów Coachingu. Zasady budowania celów. Kryteria dobrze sformułowanego celu. Planowanie coachingu i struktura sesji – przegląd modeli. GROW, Inner Game. 

Logistyka coachingu – gdzie, jak długo, materiały, co wziąć ze sobą. Pierwsza sesja coachingowa i zawieranie kontraktu. Rejestrowanie sesji. Raport z sesji. 

Opracowanie sesji metoda GROW. Narzędzia komunikacyjne coacha: pytania, parafrazy (backtracking), klaryfikacje. Korzystanie z bazy pytań i narzędzi. Rola pytań w procesie. Rozwijanie umiejętności zadawania pytań. Jakie pytania w jakiem etapie procesu? Rodzaje i dobór pytań. Jakie narzędzia, w jakiej fazie procesu? Kierowanie procesem coachingu i kontrolowanie dynamiki sesji. Częściowe podsumowania w trakcie sesji. Podsumowanie końcowe. Układanie planów działania. Metodyka C5. Zadania „domowe” w coachingu. 

	Forma zaliczenia: 
	Zaliczenie z oceną 

	Literatura:

	Podstawowa:

Miller W.R., Rollnick S., (2014). Dialog motywujący. Kraków: WUJ

Rosengren D.B.,(2013). Rozwijanie umiejętności w dialogu motywującym. Kraków: WUJ

Vickers A., Bavister S. (2005). Coaching. Gliwice: Helion

Czarkowska L., (2011). Coaching katalizator rozwoju organizacji. Warszawa: New Dawn. 

Panfil R. (2007). Coaching uzdolnionego gracza. Wrocław: Akademia Umiejętności Management & Coaching

McLeod  A. (2008). Mistrz coachingu. Gliwice: Helion

Dilts R. (2006). Coaching - od przewodnika do inspiratora. Warszawa: PIN NLP. 

Rogers J.(2010). Coaching. Sopot: GWP.
Uzupełniająca:

Garrat T. (2009). NLP zwycięzców. Gliwice: Helion

O’Connor J., Seymour J. (2008). NLP Wprowadzenie do programowania neurolingwistycznego. Poznań: Zysk i Spółka. Uzupełniająca:
Blanchard K., Shula D. (2009). Coaching. Warszawa: MT Biznes

Csikszenmihalyi M. (2006). Przepływ. Warszawa: Wyd. Studio Emka

Bennewicz M., (2009). Coaching czyli przebudzacz neuronów. Warszawa: G+Jahr Polska

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w ćwiczeniach
	24 godz.

	E-learning
	10 godz. 

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5 godz.

	Analiza literatury
	5 godz.

	Analiza nagrań audio/video i sporządzanie raportu
	16 godz.

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	60 godz.

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS


Opracował: dr Piotr Włodarczyk

