	Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdańsku

	SYLABUS W CYKLU KSZTAŁCENIA 2013-2015

	Jednostka Organizacyjna:
	Katedra Nauk Społecznych, 

	Kierunek:
	Wychowanie fizyczne

	Rodzaj studiów i profil (I stopień/II stopień, ogólno akademicki/praktyczny):
	II stopień, praktyczny
	Kod przedmiotu:
	

	Nazwa przedmiotu:
	PODSTAWY DYDAKTYKI

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	stacjonarne
	II
	3
	-
	
	2
	obligatoryjny
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	30
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot: dr Mariusz Brodnicki,
mgr Żaneta Szczepańska-Klunder
	

	e-mail: zaneta.klunder@gmail.com, mariuszbrodnicki@wp.pl 
	

	WYMAGANIA WSTĘPNE:

	Wymagania formalne: 

· przedmioty wprowadzające obowiązujące na I stopniu kształcenia kierunku WF: Pedagogika, Psychologia, Metodyka wychowania fizycznego. 
Założenia wstępne: 

· ogólna orientacja w wiedzy psychopedagogicznej obowiązującej na I stopniu kształcenia kierunku WF,

· umiejętność projektowania zadań dydaktycznych w obszarze wychowania fizycznego,

· świadomość realizowania zadań zawodowych wynikających z roli nauczyciela.

	

	

	Cele przedmiotu:

	C1 – zdobycie przez studentów wiedzy z zakresu dydaktyki ogólnej,
C2 – poznanie ogólnych prawidłowości związanych z wszelkim kształceniem w różnych obszarach treściowych,

C2 – umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej do projektowania i rozwiązywania zadań dydaktycznych w obszarze wychowania fizycznego. 

	OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU ORAZ ICH POWIĄZANIE Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU:

	WIEDZA

	W1
	Zna i rozumie strukturę proces dydaktycznego 
	K_W15

	W2
	Zna i rozumie procesy planowania i programowania dydaktycznego na III poziomie edukacyjnym
	K_W09

	W3
	Wyjaśnia prawidłowości postępowania w procesie dydaktycznym 
	K_W15

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Potrafi zaplanować różne formy zajęć na III etapie edukacyjnym z uwzględnieniem wymagań dydaktycznych
	K_U04

	U2
	Potrafi dokonać analizy i operacjonalizacji celów kształcenia w odniesieniu do wymagań III etapu edukacyjnego
	K_U09

	U3
	Potrafi formułować i wyrażać własne poglądy i oceny co do jakości i skuteczności procesów kształcenia
	K_U13

	KOMPETENCJE

	K1
	Jest zdolny do uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności
	K_K10

	K2
	Ocenia krytycznie zachowania nieetyczne w działalności zawodowej i osobistej
	K_K03

	K3
	Jest świadomy realizowania zadań zawodowych wynikających z roli nauczyciela
	K_K11

	K4
	Posiada zdolność kreatywnego rozwiązywania problemów dydaktycznych
	K_K02

	KRYTERIA I METODY OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	W1-W3: trzy sprawdziany w formie testu jednokrotnego wyboru
U1 – plan zajęć dydaktycznych dla III etapu edukacyjnego z uwzględnieniem aktywizujących metod kształcenia
U2 – opracowanie przykładowych zadań dla uczniów wymagających od nich czynności przewidzianych dla każdej kategorii taksonomii celów poznawczych, praktycznych
U3 – prezentacja efektów pracy U1-U2

K1-K4: obserwacja i analiza wypowiedzi ustnych i zaangażowania studenta w realizację zadań ćwiczeniowych.

· Sprawdziany (‘wejściówki’): obejmują stopień opanowania materiału obowiązującego na danych ćwiczeniach w formie testu. Każdy test składa się z 5 pytań testowych z 4 możliwymi odpowiedziami do wyboru. Kryteria oceny sprawdzianów pisemnych (wejściówek): uzyskanie pozytywnych wyników z trzech ‘wejściówek’ - pozytywny wynik: min. 3 i max. 5 pkt za każdy sprawdzian. Za trzy ‘wejściówki’ może uzyskać łącznie 15 pkt.

· przygotowanie planu zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem aktywizujących metod kształcenia dla III etapu edukacji.  Kryteria oceny planu: prawidłowo sformułowany cel główny i cele szczegółowe, kreatywne rozwiązania edukacyjne, dobór zasad, metod i form służących realizacji celów kształcenia. Za każde z kryteriów oceny planu student otrzymuje 0 lub 1 punktów. Łącznie 5 pkt. 

· Zaprojektowanie przykładowych działań uczniów zgodnie z kategoriami taksonomii celów kształcenia: poznawczych, praktycznych.  Punkty od 0-5.  

Końcowa ocena zaliczeniowa z ćwiczeń stanowi sumę punktów (max.25) otrzymywanych przez studenta w czasie trwania zajęć za określone działania. Suma zdobytych punktów przeliczana jest na ocenę końcową według wskaźnik procentowego: 

91% - 100% - bardzo dobry

81%-90% - dobry plus

71%-80% - dobry

61%-70% - dostateczny plus

51%-60% - dostateczny

50% i mniej – niedostateczny

Aby uzyskać zaliczenie przedmiotu na ocenę dostateczną student musi osiągnąć wszystkie wymienione przedmiotowe efekty kształcenia.

	METODY I FORMY REALIZACJI PRZEDMIOTU:

	Ćwiczenia audytoryjne: dyskusja, analiza tekstu z dyskusją, metoda sytuacyjna i symulacyjna, metoda projektu, praca indywidualna i w grupie



	TREŚCI KSZTAŁCENIA:

	Ćwiczenia: 


· Przedmiot i zadania dydaktyki. Dydaktyka ogólna a dydaktyki szczegółowe. 

· Cele kształcenia i ich konkretyzacja do poziomu zadania dydaktycznego.

· Taksonomiczne ujęcie celów kształcenia ogólnego.

· Przestrzeganie zasad kształcenia.

· Aktywizujące metody kształcenia. Metody uczenia się w kształceniu wielostronnym.

· Środki dydaktyczne ich wpływ na efekty kształcenia.

· Ocenianie w procesie kształcenia. Szkolny system oceniania.

· Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela. Poziomy planowania dydaktycznego. Ewaluacja pracy dydaktycznej nauczyciela.

· Rola i znaczenie podstawy programowej. 

· Struktura programu nauczania. Nauczyciel jako twórca programu.

· Kompetencje, myślenie i postępowanie nauczyciela.

· Nauczyciel – uczeń.

	FORMA ZALICZENIA:


	zaliczenie z oceną

	LITERATURA:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Podstawowa:

1. Konarzewski K. (red.). Sztuka nauczania. Szkoła. Podręcznik akademicki. Warszawa: PWN, 2012.

2. Kruszewski K. (red.). Sztuka nauczania. Czynności nauczyciela. Podręcznik akademicki. Warszawa: PWN, 2012.

3. Bereźnicki F. Dydaktyka kształcenia ogólnego. Kraków: Oficyna Wydawnicza Impuls, 2007.
4. Niemierko B. Kształcenie szkolne. Podręcznik skutecznej dydaktyki. Warszawa: WAiP, 2007.
5. Niemierko B. Diagnostyka edukacyjna. Warszawa: PWN, 2009.
6. Niemierko B. Ocenianie szkolne bez tajemnic. Warszawa: WSiP, 2002.
7. Półturzycki J. Dydaktyka dla nauczycieli. Płock: Novum, 2002.
8. Silberman M. Uczymy się uczyć. Przeł. J. Rybski. Gdańsk: GWP, 2005.
9. Strykowski W. Strykowska J., Pielachowski J. Kompetencje nauczyciela szkoły współczesnej. Poznań: eMPi2, 2003.
Uzupełniająca:


1. Stróżyński K. Ocenianie szkolne dzisiaj. Poradnik dla nauczycieli. Warszawa: PWN, 2003.
2. Śliwerski B. (red.). Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki oświatowej i badań naukowych. Tom 2. Gdańsk: GWP, 2006.
3. Wragg E.C. Trzy wymiary programu. Warszawa: WSiP, 1999.

4. Tiller T. O uczeniu się przez doświadczenie w pracy nauczyciela. Przeł. D. Elsner. Chorzów: Mentor, 1999.



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w ćwiczeniach
	godz. 30

	Przygotowanie się do ćwiczeń i zaliczeń
	godz. 30

	Konsultacje
	0,5

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	godz. 60,5

	Punkty ECTS za przedmiot
	ECTS 2


Opracowała kartę przedmiotu: mgr Żaneta Szczepańska-Klunder

