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	Przedmiot do wyboru
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	28
	
	
	

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za przedmiot:  dr Artur Ziółkowski

	e-mail:  aziolkowski@awf.gda.pl

	Wymagania wstępne: 

	Wymagania wstępne obejmują zakres wiadomości, umiejętności i kompetencji ukształtowanych w toku dotychczasowych studiów w AWFiS i są niezbędne do realizacji przedmiotu. W efekcie student będzie przygotowany do podjęcia praktyki zawodowej (zarówno wychowawczej – w tym samym semestrze i dydaktycznej – na kolejnych semestrach).

	

	

	Cele przedmiotu:

	Głównym celem przedmiotu Doskonalenie kompetencji społecznych w pracy nauczyciela WF jest przygotowanie absolwentów kierunku nauczycielskiego do pracy zgodnej z aktualną podstawą programową dla przedmiotu Wychowanie Fizyczne. Zmiana jaką przyniosła obowiązująca podstawa programowa nakłada na nauczyciela WF ustawowy obowiązek rozwijania kompetencji społecznych ucznia, szczególnie na III i IV etapie edukacji. Zapisy rozporządzenia wprost definiują efekty (rezultaty) z poziomu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów dotyczące właśnie rozwoju kompetencji społecznych (np. uczeń rozumie różnicę miedzy zachowaniem asertywnych, agresywnym a uległym, potrafi przyjąć oraz zakomunikować konstruktywną krytykę).

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku:

	WIEDZA

	W1
	Student wyjaśnia co oznacza zachowanie asertywne i podaje jego przykłady.
	K_W10

	W2
	Student rozumie metodykę doskonalenia kompetencji społecznych i potrafi wyjaśnić zasadę 3P (powiedz – pokaż – przećwicz).
	K_W12

	W3
	Student zna różne metody kształtowania kompetencji społecznych uczniów, przydatne w pracy nauczyciela WF (moderację, pracę w małych grupach, grę, odgrywanie ról, miniwykład, case study, film).
	K_W14

	W4
	Student rozumie różnice pomiędzy zasadami uczenia dzieci a dorosłych. Potrafi wyjaśnić pojęcie cyklu uczenia Kolba (istotny w doskonalenia kompetencji społecznych).
	K_W23

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Student potrafi zademonstrować swoim zachowaniem (werbalnie i niewerbalnie) przykłady asertywnej odmowy, krytyki, radzenia sobie z nią, stawiania granic w sytuacji ataku personalnego, asertywnej prośby.
	K_U10

	U2
	Student potrafi dobrać odpowiednią metodę pracy do zakładanego efektu wychowawczego w pracy z uczniem. 
	K_U04, K_U21

	KOMPETENCJE

	K1
	Student wykazuje asertywną postawę współpracy w różnych sytuacjach społecznych (podczas zajęć).
	K_K06

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:
· aktywny udział studentów w wymaganej liczbie godzin ćwiczeń (minimum 80%), 

· zaliczenie praktyczne prowadzenia fragmentu lekcji wychowawczej (lub w ramach lekcji wychowania fizycznego) na podstawie przedstawionej wcześniej studentom specyfikacji (kryteria oceny: wyjaśnianie wprowadzanych ćwiczeń, kontrola czasu trwania ćwiczeń, nawiązanie do podstawy programowej, reakcja grupy czyli uzyskanie wglądu, aktywizacja grupy, monitorowanie zrozumienia w grupie odbiorców), weryfikacja W1-W4, U1-U2 i K1.
· test wiedzy jednokrotnego  wyboru na zakończenie zajęć (weryfikacji W1-W4)
ABY UZYSKAĆ ZALICZENIE PRZEDMIOTU NA OCENĘ DOSTATECZNĄ STUDENT MUSI OSIĄGNĄĆ WSZYSTKIE WYMIENIONE POWYŻEJ PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA.



	Metody i formy realizacji przedmiotu:

	Zajęcia prowadzone w formie ćwiczeń praktycznych i warsztatów. Całość składa się z dwóch bloków: 1. w którym studenci poznają sami różne aspekty kompetencji społecznych oraz doskonalą własne umiejętności asertywne oraz 2. w którym studenci samodzielnie w małych grupach prowadzą fragmenty lekcji WF ukierunkowanej na realizację efektów wychowawczych (zaczerpniętych wprost z podstawy programowej).
Metody realizacji przedmiotu:

1/ dyskusja moderowana,

2/ odgrywanie ról,
3/ małe grupy zadaniowe (problemowe),

4/ miniwykład z prezentacją multimedialną.



	Treści kształcenia:

	Wykłady:  

      

	      Ćwiczenia: 

Blok I:

Asertywność - mity na temat asertywności. Czy asertywność jest panaceum na relacje z ludźmi? Korzyści osobiste, społeczne i organizacyjne. 

Jak odmówić i zachować poprawne relacje? Asertywna procedura w sytuacji odmawiania - komunikowanie niepomyślnych wiadomości.

Umiejętność stawiania granic oraz obrony własnych praw w kontaktach prywatnych i zawodowych. Problem granic asertywności - relacje ze zwierzchnikiem (dyrektorem placówki oświatowej).

Uniwersalny schemat informacji zwrotnej - możliwości i korzyści. Jak komunikować swoje oczekiwania i egzekwować ich wykonanie?

Wybrane techniki asertywne, jako narzędzia komunikacyjne przydatne w sytuacji konfliktowej. 

Formuły asertywnego zachowania w sytuacji przyjmowania oceny innych, w tym obwiniania/ krytyki.

Samokontrola w sytuacjach społecznych - jak radzić sobie z emocjami własnymi i innych? Dlaczego warto formułować komunikaty na poziomie merytorycznym a nie emocjonalnym? Sterowanie emocjami obydwu stron.

Blok II:

Wykład, jako metoda pracy z grupą:

Po co wykład, jako metoda pracy z grupą? – cel: wiedza. Ograniczenia i zalety w pracy na lekcji WF. Cechy dobrego wykładu. Struktura wykładu .

Aktywizacja słuchaczy:

Zasady korzystania z pomocy - PPT i flipchart. Metody aktywizacji podczas wykładu.

Zasady uczenia się dorosłych – Kolb:

Znaczenie etapów: refleksji i nadawania znaczenia w pracy z grupą – pokazanie metod pracy z grupą (pracy w grupach, moderacji, rundki), jako sposobów budowania refleksji grupy i nadawania znaczenia zdarzeniom. 

Ćwiczenia z grupach jako metoda pracy z grupą:  omówienie metodyki prowadzenia ćwiczeń w grupach. 

Wartość ćwiczeń w grupach, jako czynnika silnie stymulującego fazę działania w grupie. 

Moderacja jako metoda pracy z grupą:

Cel – zasady – narzędzia. Dwie perspektywy moderacji (merytoryczną i psychologiczną): 1. perspektywa -  podczas lekcji WF często jest narzędziem wpływania na postawy; 2. perspektywa jest narzędziem pracy twórczej i generowania większej ilości rozwiązań w oparciu o efekt synergii. Warunkiem powodzenia jest wtedy dobrze skonstruowany temat, który stymuluje grupę uczniów do pracy twórczej, gdyż  grupa ma na niego wpływ.

Gry  (symulacje)
Cel gier, rodzaje, sposób omówienia, zagrożenia w korzystaniu z gier.

Scenki (odgrywanie ról):
Pracuja wg schematu: 1.Wprowadzenie – zadbanie o atmosferę bezpieczeństwa, pokazanie korzyści. 2.Czytelna instrukcja wraz z organizacją scenki. Podział ról. 3. Monitoring przebiegu. 4. Omówienie – feedback od grupy uczniów i nauczyciela.

Case study:

Zastosowanie, rodzaje, sposób omówienia, przykłady studiów przypadku do lekcji WF.



	Forma zaliczenia:
	Praktyczna - zaliczenie na ocenę
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	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	Udział w wykładach
	0 godz.

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	0 godz.

	Udział w ćwiczeniach
	28 godz.

	Przygotowanie się do ćwiczeń
	15 godz.

	Konsultacje
	5 godz.

	Przygotowanie scenariusza lekcji 
	12 godz.

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	60 godz.

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS


                                                                                                                                                                                                            Opracował: dr Artur Ziółkowski
